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Extrait du registre
des délibérations du Conseil Municipal
2C - de la commune de SAINTE-CONSORCE

Sainte

CoNs

Séance du mardi 24 janvier 2023

Délibération n° 2023-10

Nombre de membres : Date de convocation du Conseil Municipal: 19 janvier 2023

En exercice : 19 Date d'affichage électronique de la convocation : 19 janvier 2023
Présents : 14 Secrétaire de Séance: Bertrand GAULE

Pouvoirs : 3 Présents: Jean-Marc THIMONIER - Pascal DIDELET - Bertrand GAULE
Votants : 17 - Laurence PAGNON - Franck BAULAN — Nathalie ROUGEMONT -

Emmanuel VINCENT- Serge FERRANDEZ - Yoann TRICAULT - Magalie
NEVEU - Vincent BRUN - Caroline VITAL-Thomas RIGAUD - Julie
SABY

Absent(s) représenté(s) :
Odile BELIER COLLONGE a donné pouvoir a Laurence PAGNON —

Elisabeth SAGE a donné pouvoir 3 Bertrand GAULE - Maryléne
CELLIER a donné pouvoir 3 Jean-Marc THIMOMNIER

Absents :OHANESSIAN David - Charlotte PIERRAT

Objet : RESSOURCES HUMAINES— Modalités de mise en ceuvre du Compte Personnel de
Formation

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L 422,

Vu l'ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte
personnel d'activité, 3 la Formation et a la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique ;

Vu le décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans
la fonction publique et & la formation professionnelle tout au long de la vie,

Sous réserve de |'avis du comité social territorial

Considérant que l'article L 422 du Code Général de la Fonction Publique reprend, a l'instar du dispositif
existant pour les salariés de droit privé, un compte personnel d'activité (CPA) au bénéfice des agents
publics, qui a pour objectifs, par U'utilisation des droits qui y sont inscrits, de renforcer ['autonomie et la
liberté d’action de l'agent et de faciliter son évolution professionnelle ;

Afin de garantir une équité de traitement dans l'instruction des demandes, chaque employeur doit
définir une procédure lisible et précise pour les agents concernés et les personnes amenées a intervenir
dans le processus de décision (circulaire ministérielle du 10 mai 2017).

L'alimentation du CPF s'effectue a la fin de chaque année.
Cet abondement se fait & hauteur de 25 heures maximum au titre de chaque année civile, dans la limite
d'un plafond de 150 heures.

Le compte personnel d'activité (CPA) trouve son fondement sur le Compte Personnel de Formation
(CPF) et sur le Compte d’Engagement citoyen (CEC).
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Considérant que le compte personnet d'activité (CPA) se compose de deux comptes distincts :
Le compte personnel de formation (CPF) qui permet 3 l'agent de suivre des formations
qualifiantes et de développer des compétences dans le cadre d'un projet d'évolution
professionnelle. Le CPF offre les possibilités de futures mobilité, promotion ou reconversion
professionnelle. Il peut étre utilisé pour passer des concours ou examens.
Les actions se déroulent en priorité sur le temps de travail.
Sont donc exclues du CPF, les formations relatives a ['adaptation aux fonctions exercées.
Le CPF se substitue au droit individuel a la formation (DIF) qui existait jusqu‘au 31 décembre 2016.
Les droits au titre du DIF sont transférés sur le CPF.

- Le compte d’engagement citoyen (CEC) qui vise 3 reconnaitre et encourager l'engagement

citoyen, favoriser les activités bénévoles ou volontaires et 3 faciliter la reconnaissance des
compétences acquises au travers de ces activités.

L'employeur prend en charge les frais pédagogiques se rattachant a la formation. Il peut également
prendre en charge les frais occasionnés par leurs déplacements (article 9 du décret n® 2017-928 du 6
mai 2017). Un plafond a la prise en charge de ces frais peut étre fixé par délibération.

Considérant qu'il appartient a I'assemblée délibérante de fixer les modalités de mise en ceuvre du CPF
et notamment les plafonds de prise en charge des frais de Formation au sein de la collectivité ;

Le Maire, rappelant limportance de l'accompagnement des agents dans la réalisation de leur projet
professionnel, propose a l'assemblée :

Article 1 : Plafonds de prise en charge des frais de Formation

Conformément aux dispositions de l'article 9 du décret du 6 mai 2017 susvisé, sont décidés, en vue de
la prise en charge des frais qui se rattachent aux formations suivies au titre du compte personnel de
formation, les plafonds suivants :

[0 Prise en charge des frais pédagogiques : - plafond horaire : 15 euros et plafond par action de
formation : 1050 euros ; mobilisables une fois année civile et par agent

0 Prise en charge des frais occasionnés par les déplacements des agents lors des formations :
prise en charge des frais occasionnés par les déplacements des agents lors des formations, dans la
limite de 100 euros par action de formation, mobilisables une fois année civile et par agent

Etant ici précisé que les frais occasionnés comprennent :
-les frais de déplacement (l'agent devra utiliser son véhicule personnel),

-les frais de péages et parking,

-les frais de repas concernant uniquement le repas du midi. L'octroi des chéques déjeuners sera
suspendu pendant la période de formation.

Le remboursement ne pourra s'effectuer que sur production de justificatifs.

Dans le cas ou l'agent n'a pas suivi tout ou partie de sa formation, sans motif légitime, il devra
rembourser les frais engagés par 'administration.

Article 2 : Demandes d'utilisation du CPF

L'agent qui souhaite mobiliser son compte personnel de formation doit adresser une demande écrite 3
l'autorité territoriale. Cette demande doit contenir les éléments suivants :

- présentation de son projet d'évolution professionnelle

- programme et nature de la formation visée

- organisme de formation sollicité

- nombre d'heures requises - calendrier de la formation

- co(t de la formation
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Article 3 : Instruction des demandes

Les demandes seront instruites au fur et 8 mesure des dépdts tout au long de l'année et elles seront
examinées par l'autorité territoriale et le supérieur hiérarchique de l'agent et le cas échéant le
responsable du service.

Article 4 : Critéres d'instruction et priorité des demandes

Lors de l'instruction des demandes, les requétes suivantes sont prioritaires (article 8 du décret n°2017-

928 du 6 mai 2017) :

- suivre une action de formation, un accompagnement ou bénéficier d'un bilan de compétences,
permettant de prévenir une situation d'inaptitude a l'exercice des fonctions;

suivre une action de formation ou un accompagnement a la validation des acquis de |'expérience par

un dipléme, un titre ou une certification inscrite au répertoire national des certifications

professionnelles ; - suivre une action de formation de préparation aux concours et examens.

Les demandes présentées par des personnes peu ou pas qualifiées qui ont pour objectif de suivre une
formation relevant du socle de connaissances et de compétences mentionné a l'article L. 6121-2 du
code du travail (qui concerne notamment la communication en francais, les régles de calcul et de
raisonnement mathématique, etc.} ne peuvent faire I'objet d'un refus. La satisfaction de ces demandes
peut uniquement étre reportée d'une année en raison de nécessité de service (art. 22 quater de la loi
n° n° 83-634 du 13 juillet 1983).

Afin d'assurer un traitement équitable des demandes et départager les demandes, les critéres retenus
pour l'instruction de la demande sont par ordre de priorité :

- la Formation est-elle en adéquation avec le projet d'évolution professionnelle ?
- l'agent dispose-t-il des prérequis exigés pour suivre la formation ?

- maturité/antériorité du projet d'évolution professionnelle

- situation de 'agent (niveau de diplome...)

- nombre de formations déja suivies par l'agent

- ancienneté au poste

- nécessités de service

- calendrier

- codt de la formation

Article 5 : Réponse aux demandes de mobilisation du CPF

Une réponse a la demande de mobilisation du CPF sera adressée par écrit a 'agent dans un délai de
2 mois. En cas de refus, celui-ci sera motivé.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, aprés un vote a main levée dont le résultat est le
suivant:
Votants : 17 ~suffrages exprimés : 17 — Abstention . 0- Pour : 17-Contre : 0

- APPROUVE et ADOPTE les modalités de mise en ceuvre du compte personnel de formation telles que
proposées.

Le Maire
Jean-Marc THI

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an que ¢i-dessus

Ont signé au registre les membres présents.

Pour extrait certifié conforme au registre des délibérations.
Certifié exécutoire compte tenu de sa transmission en Préfecture




