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Extrait du registre
- des délibérations du Conseil Municipal
zc - de la commune de SAINTE-CONSORCE

Sainte

CONS

Séance du jeudi 17 juillet 2025

Délibération n° 2025- 24

Nombre de membres : Date de convocation du Conseil Municipal: 11 juillet 2025

En exercice : 18 Date d'affichage électronique de la convocation : 11 juillet 2025

Presents 12 Secrétaire de Séance: Bertrand GAULE

Pouvoirs : 3

Votants : 15 Présents : Jean-Marc THIMONIER - Pascal DIDELET - Maryléne CELLIER -

Bertrand GAULE - Laurence PAGNON - Franck BAULAN - Nathalie
ROUGEMONT - Emmanuel VINCENT - Yoann TRICAULT- Magalie NEVEU -
David OHANNESSIAN - Julie SABY

Absent(s) représenté(s) : )
Serge FERRANDEZ a donné pouvoir 3 Bertrand GAULE - Caroline VITAL a

Magalie NEVEU - Vincent BRUN a Emmanuel VINCENT

Absent (s;): Elisabeth SAGE - Charlotte PIERRAT -- Thomas RIGAUD

RESSOURCES HUMAINES - Modification de la durée hebdomadaire de service d'un emploi »

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L.313-1 et L.542-3,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu le tableau des effectifs,

Vu 'avis du comité social territorial réuni en date du 16 juin 2025,

Le Maire informe |'assemblée que compte tenu de la fermeture d'une classe de maternelle et
de la baisse de fréquentation du service périscolaire, il convient de modifier la durée
hebdomadaire de 'emploi de « responsable espace jeunes et périscolaire ».

Cette modification étant supérieure a 10% de la durée de temps de travail initialement fixée,
celle-ci doit étre considérée comme une suppression de poste.

Le Maire propose a l'assemblée la suppression de 'emploi de « responsable espace jeunes et
périscolaire » correspondant a la durée de travail de 35h crée par délibération en date du 13
mars 2012 a compter du 1¢" avril 2012 a temps complet et la création simultanée d'un emploi
de responsable espace jeunes et périscolaire a temps non complet a hauteur de 28h
hebdomadaires a compter du 1¢" septembre 2025.
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Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, aprés un vote a main levée dont le résultat est le
suivant :

Votants : 15— suffrages exprimés : 15 - Abstention: 0  Pour: 15-Contre: 0

- ADOPTE la proposition du Maire,

- MODIFIE ainsi le tableau des emplois tel qu'annexé,

- APPROUVE le nouveau tableau des effectifs, tel qu'annexé a la présente délibération,
qui prendra effet au 1°" septembre 2025.

Le Maire

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an que ci-dessus
Ont signé au registre Le Maire et le secrétaire de séance

Pour extrait certifié conforme au registre des délibérations.
Certifié exécutoire compte tenu de sa transmission en Préfecture
et sa publication sur le site internet de la commune
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Nombre
Poste Cadre d'emploi possible tpsdeT |de poste |ETP
FILIERE ADMINISTRATIVE
DGS [attache lc 1 1
Totla Attaché 1 1
Accueil, état-civil, secrétariat
divers Adjoint administratif TNC 28 h00 1 0.8
Urbanisme, élections, marché
public, accueil Adjoint administratif C 1 1
Urbanisme, élections, marche
public, accueit Redacteur B 1 1
TOTAL Adjoint administratif territorial 3 2,8
TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 4 3,8
FILIERE TECHNIQUE
Travaux et entretien des
batiments communaux, aide
voirie et espaces verts Technicien - Agent de maitrise [4 1 1
Total agent de maitrise 1 1
Agent polyvalent voirie, espaces
verts Adjoint technigque c 1 1
Agent polyvalent voirie, espaces
verts Adjoint technique C 1 1
responsable restaurant scolaire/
lgarderie Adjoint technique c 1 1
Agent entretien groupe scolaire
et restaurant scolaire Adjoint technique TNC 30h30 1 0,87
Agent d'entretien des locaux
scolaires et autres Adjoint technique TC 35h00 1 1,00
Agent d’entretien groupe scolaire |Adjoint technique TC 35h00 1 1,00
Entretien salle d'animation,
interventions restaurant scolaire |Adjoint technique 'TNC 14h30 1 0,41
R ti laire, sall
:zstaura LAl Adjoint technique TNC 28h 1 0,80
d‘animation
JRestauration scolaire, ALSH, "
Espace Jeunes Adjoint technique 'TNC 27h30 1 0,79
Entretien batiment communaux,
interventions restaurant scolaire,
garderies Adjoint technique TNC 21h 1 0,60
Total adjoint technique 10] 8,47
TOTAL FILIERE TECHNIQUE i 11 9,47,
FILIERE MEDICO SOCIALE
Atsem / Aide scolaire et
périscolaire Atsem / Adjoint technigue c 1 1
Atsem
Atsem Agent de maitrise c 1 1
At Aid laire et
4s‘em/ ae scolaire € Atsem / Adjoint technique c 1 1
peériscolaire
Total atsem et filiére MEDICO SOCIALE ; 3 3
FILIERE ANIMATION
lTlesponsable Espace jeunes et
périscolaire Animateur TNC 28H00 1 0.8
Total animateur 1 0,8
[Animateur ALSH, périscolaire,
Espace Jeunes Adjoint d'animation TC 35h00 1 1
Agent d'animation Adjoint d'animation TNC 17h30 1 0,5
Total adjoint d*animation 2 1,5
TOTAL FILIERE ANIMATION 3 2,3
FILIERE CULTURELLE
Responsable médiatheque Adjoint du patrimoine 4 1 1
 Total adjoint du patrimoine 1 1
[TOTAL FILIERE CULTURELLE ; 1 1
FILIERE SECURITE
Policier municipal Agent de police municipale c 1 1
Policler municipal Agent de police municipale c 1 1
TOTAL FILIERE SECURITE 1 1
TOTAL EFFECTIFS 23 20,57|




